A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyok

1. Az intézményi téritési dijat Budapest F6varos Kozgy(ilése targyév aprilis 1-jéig allapitja meg.
Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkéltséget és év kdzben egy alkalommal korrigalhatd.

2. Az intézményvezet6 az intézményi ellatds nyujtasdnak megkezdését megel6z6en megvizsgalja az
elldtast igényl6 havi jovedelmét, jelent6s pénzvagyondt és jelent6s ingatlanvagyonat
(jovedelemvizsgalat).

a) A jovedelem, jelent&s pénzvagyon és jelent6s ingatlanvagyon vizsgdlata az ellatas iranti kérelem
el6terjesztésekor benyujtott jovedelem - és vagyonnyilatkozat alapjan toérténik.

b) Az ellatast igénybevevs jelen megallapodas aldirdsaval tudomasul veszi, hogy a vagyoni vagy
jovedelmi helyzetében bekovetkez§ valtozast jeleznie kell az intézmény felé az Uj jovedelmi
helyzetének megfelel6 személyi téritési dij megallapitasa érdekében.

3. A személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

a) Az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési dij meghatarozasa soran megallapitasra kerdl
az ellatast igényl6re vonatkozd jovedelemhanyad. A jovedelemhdnyad nem haladhatja meg az
ellatott havi jovedelmének 80%-at.

b) A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 6sszeg, ha a jovedelemhanyad eléri
vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét.

c) Ha a jovedelemhdanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét,

- és az ellatott jelent6s pénzvagyonnal rendelkezik a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyez6 Osszeg azzal, hogy a jovedelemhdnyad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

- és az ellatott nem rendelkezik jelent6s pénzvagyonnal a személyi téritési dij a jelentds
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az
intézményi téritési dijjal megegyez8 Osszeg.

4. Ha az ellatasra jogosult tartdsi vagy oroklési szerz6dést kotott, a téritési dij fizetésére a tartdst és
gondozast szerz6désben vallalé a kotelezett. llyen esetben a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal azonos dsszegd.

5. Ha az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalja a szolgaltatasi
Onkoltséggel azonos mértékl személyi téritési dij megfizetését gondozasi sziikséglet hidnyaban
nyujthatd ellatas. Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mads személy a szolgdltatasi
Onkoltséggel azonos mértékl személyi téritési dij megfizetését hatdrozatlan id6re vallalja.

6. Az ellatast igénylS vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dij és a szamara megadllapithatd személyi téritési dij kilonbozete egy részének
megfizetését.

7. Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.



8. Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy az intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését legfeljebb harom év id6tartamra vallalhatja, amely id6tartam
meghosszabbithatd. Ha az id6tartam meghosszabbitasara nem kerl sor, az Szt. személyi téritési dij
megallapitasara vonatkozo altalanos szabalyait kell alkalmazni.

9. Ha az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését
mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke
(a tovabbiakban e pont alkalmazasaban: gyermek), a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij
kozotti kilonbozet megfizetésére az erre irdnyuld megallapodas alapjan a gyermek koteles.

10. A fizetendd személyi téritési dij 0sszegét az intézményvezetS dllapitja meg, és arrdl az ellatast
igényl6t a megallapodas megkotésekor irasban tajékoztatja. Amennyiben a személyi téritési dij az
ellatas igénybevételét kdvets 30 napon belil nem allapithaté meg a téritési dij megallapitasara
jogosult téritési dij el6leg fizetését kérheti.

11. A személyi téritési dijat havonta a targyhdnapot kovet6é honap 10. napjaig kell megfizetni.

12. Ha az elldtott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy a személyi téritési
dij 6sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat, ezt koévetéen a fenntartdé dontésének
felllvizsgalata — a dontés kézhezvételétsl szamitott harminc napon belil — a birdsagtdl kérhet6.

13. A személyi téritési dijat Ugy kell megallapitani, hogy a lako részére legaldbb az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének az Szt. 117/A. § (1) bekezdésében meghatarozott része
kolt6pénzként megmaradjon.

14. Az elldtasban részesilé személy irasbeli kezdeményezésére az elldtott, illetve torvényes
képvisel6je, hozzatartozéja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], az elldtott tartdsdra jogszabaly,
szerz6dés vagy birdsagi hatdrozat alapjan koteles személy, valamint a téritési dijat megfizet6 személy
az intézménnyel e célbdl kotott kilon szerz6désben vallalhatja, hogy a jogszabalyban elGirt
feltételeket meghaladd ellatotti igény kielégitésének koltségeit viseli.

15. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizdrdlag a szerz6désben meghatarozott célokra
fordithatd. Ha az intézményi jogviszony a szerz6dés megkotésétdl szamitott 6t éven belil - haldleset
kivételével - megszlinik, a koltségeknek a fennmaradd id6re jutd ardnyos részét az intézmény
visszafizeti.

16. A személyi téritési dij 6sszege a megdllapitas id6pontjatél fliggetlenil évente két_alkalommal
vizsgalhatd felll és valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy a szocidlis torvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25%-at meghaladd mértékben névekedett.

17. Tavolléttel kapcsolatos szabalyok.



a) Az ellatott két hdnapot meg nem haladé tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi személyi
téritési dij (havi személyi téritési dij 30-ad része) 20%-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves
szinten Osszesithetdek.

b) Az ellatott két hdnapot meghaladd tavolléte idejére az egészségligyi intézményben torténd
kezelésének idGtartama alatt, a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 40%-at, az a)
pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjdra a napi személyi téritési dij 60%-at kell
fizetni.

18. Az intézményvezetd ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtorténik-
e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezet6 15 napos hataridé megjelolésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé
eredménytelenl telt el, az intézményvezet6 a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallé dijhatralékot
nyilvantartdsba veszi.

19. A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézményvezetd negyedévenként tajékoztatja a fenntartét a
téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Ha a személyi téritési
dijat nem fizetik meg illetve, ha a kolt6pénzt az intézmény biztositja, a kovetelést a kotelezett
ingatlanvagyondn fennallé jelzalogjog biztositja.

20. A jelzalogjogot a nyilvantartott hatralék erejéig lehet bejegyezni. A jelzdlog bejegyzésének
kezdeményezésérdl a févarosi kormanyhivatal — a fenntarté kérelme alapjan — hatdrozatot hoz, mely
hatdrozatot az ingatlaniigyi hatdsdggal kozolni kell. A bejegyzett jelzdlog hagyatéki teherként
érvényesithet6.

21. Az elldtott, a torvényes képvisel6 vagy a téritési dijat megfizet6 személy harom hdénapon 4t
fenndlld téritési dij tartozasa esetén irasban tdjékoztatast kap a téritési dij tartozdsra hivatkozassal
alkalmazhaté intézményvezet6 altali felmondds lehet6ségérdl, annak kezd6 id6pontjardl, valamint a
rendkivili jovedelemvizsgdlat lefolytatdsa kezdeményezésének lehetEségérél.



